
 

Laatst aangepast op 04-12-2024 

 
45.. Protocol Vrij vragen  
Om met elkaar de groep te kunnen draaien maken wij afspraken over vrij vragen/ krijgen. 

1  

De verwachtingen ten aanzien van jouw beschikbare dagen ten opzichte van jouw contract uren per 
week.  

0-12 uur = 3 dagen 

12-24 uur = 4 dagen 

24-36 uur = 5 dagen 

2 

Er wordt zoveel mogelijk gestreefd om vaste roosters te creëren. Wij verwachten echter flexibiliteit, 
collegialiteit en inzet als dat onverhoopt niet lukt. 

3 

Het rooster staat 21 dagen van te voren vast. Natuurlijk kan het nog wijzigen als er calamiteiten zijn 
(denk aan bijv. ziekte). Indien dat het geval is kun je tot 09;00 gebeld worden  om in te komen vallen en 
dan dien jij ook gewoon te komen. 

4 

Er wordt zoveel mogelijk met vaste teamsamenstellingen gewerkt Iedereen weet welke groep van 
hem/ haar is. Mocht je een vrije dag willen hebben dan kun je aan een van jouw vaste collega’s vragen 
om een dag met jou te ruilen. Op deze manier blijven losse vrije dagen je bespaart door hem te ruilen, 
en deze kost je dan geen vakantie/ adv. 

5 

Er zijn zoveel mogelijk vaste gezichten . Voor de ouders, collega’s en kinderen is het natuurlijk fijn dat 
we zo weinig mogelijk verschillende gezichten op de groep aantreffen. 

6 

 Wil je een lang weekend vrij dan is het de bedoeling dat je dat via je verlofkaart aan het begin van het 
kalenderjaar invult en wacht op akkoord van jouw leidinggevende. 

7 

Een dag die jij volgens het vaste rooster niet werkt is wel een dag waarop jij voor ons beschikbaar bent 
indien er een andere collega vrij heeft. 

8 

Er zijn natuurlijk verschillende dagen in het jaar waarop het extra fijn is om vrij te zijn, denk aan bijv. de 
dag na of voor Koningsdag, de dinsdag na carnavalsmaandag, en rondom kerst. Kortom de “gewilde vrije 
dagen”.  

Die dagen noteren wij en proberen we iedereen gelijk te behandelen. Het ene jaar ben jij vrij, het 
andere jaar jouw collega. 

Deze dagen moet je ook via de verlofkaart aanvragen bij jouw leidinggevende maar het kan zijn dat wij  
ze pas later in het jaar goed of afkeuren. Wij behandelen jouw aangevraagde vrije dag(en) minimaal 21 
dagen van tevoren. 

9 

Heb je geruild met een collega, noteer dat dan bij opmerkingen in het systeem zodat wij weten dat je 
je eigenlijke dienst niet beschikbaar bent. Let op; zie hierbij wel  punt 7, er moet eerst akkoord gegeven 
zijn voordat het definitief toegepast kan worden! 


